
学習評価

関連する行事等

使用教科書

1年：校内
こ う ない

就業
しゅうぎょう

体験
たいけん

(6月）、職場見学
し ょ く ば け ん が く

（9月）、トライアル就業体験
しゅうぎょうたいけん

（9月、１月）、

　　　ビジネスマナー講座
こ う ざ

（１２月）

2年：職場
し ょ く ば

見学
けんがく

(８月）、就業体験
しゅうぎょうたいけん

（6月、9月、1月）、ビジネスマナー講座
こ う ざ

（6月）、仕事
し ご と

見学
けんがく

会
かい

（8月）

3年：職場
し ょ く ば

見学
けんがく

旅行
り ょ こ う

(9月）、就業体験
しゅうぎょうたいけん

（6月、11月、1月）、求職登録
きゅうしょくとうろく

（夏季
か き

休業中
きゅうぎょうちゅう

）

新
し ん

見
み

てわかるビジネスマナー集
しゅう

(ジアース）

2～3年：見
み

てわかる社会
しゃかい

生活
せいかつ

ガイド集
しゅう

(ジアース）

ａ：知識・技能

・職業生活
しょくぎょうせいかつ

に必要
ひつよう

とされる知識
ち し き

（ビジネスマナー、

社会
しゃかい

の仕組
し く

み、就労
しゅうろう

に係
かか

る手続
て つ づ

き等
と う

）を身
み

に付
つ

け

ている。

・職業生活
しょくぎょうせいかつ

に必要
ひつよう

な基礎的
き そ て き

な態度
た い ど

（指示
し じ

どおりに、

正確
せいかく

に、効率良
こ う り つ よ

く、役割
や く わり

を意識
い し き

して、協力
きょうりょく

して仕事
し ご と

を行
おこな

うなど）や技能
ぎ の う

を身
み

に付
つ

けている。

・軽作業
け い さ ぎ ょう

・目的
も く て き

や場
ば

に応
お う

じた受
う

け答
こ た

え

・就労
しゅうろう

に関
かん

する書類
し ょ る い

の作成
さ く せ い

・授業
じゅぎょう

での発表
はっぴょう

、発言
はつげん

・小
しょう

テスト

・定期
て い き

テスト

観点 評価について

ｃ：主体的に学習に
取り組む態度

・職業生活
しょくぎょうせいかつ

や社会
しゃかい

生活
せいかつ

について関心
かんしん

をもつ。

・就労
しゅうろう

に必要
ひつよう

な態度
た い ど

を身
み

に付
つ

けようとする。

・就業
しゅうぎょう

体験
たいけん

を通
と お

して見
み

えた自
みずか

らの課題
か だ い

を解決
かいけつ

しよう

とする。

・挨拶
あいさつ

や言葉
こ と ば

遣
づか

い

・時
と き

と場
ば

に応
お う

じた服装
ふ く そ う

、動作
ど う さ

・学習
がくしゅう

に取
と

り組
く

む姿勢
し せ い

・授業
じゅぎょう

での発表
はっぴょう

、発言
はつげん

・提出物等
ていしゅつぶつとう

b：思考・判断・表現

・自
みずか

らの適切
てきせつ

な役割
や く わり

を見出
み い だ

したり、自分
じ ぶ ん

の成長
せいちょう

や

課題
か だ い

について考
かんが

え、表現
ひょうげん

できる。

・職業生活
しょくぎょうせいかつ

に必要
ひつよう

な健康
け んこう

管理
か ん り

や余暇
よ か

の過
す

ごし方
かた

の

工夫
く ふ う

について考
かんが

えている。

・話
はなし

し合
あ

い活動
かつどう

・授業
じゅぎょう

での発表
はっぴょう

、発言
はつげん

・定期
て い き

テスト

教科 職業

目標
勤労
き ん ろ う

の意義
い ぎ

について理解
り か い

するとともに、職業生活
しょくぎょうせいかつ

に必要
ひつよう

な能力
のうりょく

を高
たか

め、実践的
じっせんてき

な

態度
た い ど

を育
そだ

てる。

将来の生活に向けて
授業で付けたい力

・働
はたら

くことの意義
い ぎ

の理解
り か い

や心構
こころがま

えなど、望
のぞ

ましい勤労観
きんろうかん

・社会
しゃかい

人
じ ん

としての基礎的
き そ て き

な知識
ち し き

や態度
た い ど

・適切
てきせつ

な進路
し ん ろ

選択
せんたく

をするための基礎的
き そ て き

な知識
ち し き

・雇用
こ よ う

や就労
しゅうろう

に関
かか

わる実践的
じっせんてき

な知識
ち し き



学習のめあて

いろいろな職業
しょくぎょう　

 ・職
し ょ

業調
くぎょうしら

べ ・身近
み ぢ か

な人
ひと

の職業
しょくぎょう

(４)

（知）職業調
しょくぎょうしら

べを通
とお

して、様々
さまざま

な業種
ぎょうしゅ

や職種
しょくしゅ

があることや働
はたら

くことの意義
い ぎ

を知
し

る。

（思）職業調
しょくぎょうしら

べを通
とお

して、様々
さまざま

な仕事
し ご と

があることに気
き

づき、自分
じ ぶ ん

の適性
てきせい

や

興味
きょうみ

から希望
き ぼ う

する職種
しょくしゅ

を考
かんが

える。

（主）職業調
しょくぎょうしら

べを通
とお

して、仕事
し ご と

のやりがいに気付
き づ

く。

仕事
し ご と

に必要
ひつよう

な力
ちから

・作業班
さぎょうはん

の違
ちが

い

・学校
がっこう

と会社
かいしゃ

の違
ちが

い

(２)

（知）学校
がっこう

の作業学習
さぎょうがくしゅう

と実際
じっさい

の会社
かいしゃ

等
と う

で働
はたら

くことの違
ちが

いを理解
り か い

する。

（思）４つの作業班
さぎょうはん

ごとに必要
ひつよう

となる力
ちから

に違
ちが

いがあることに気付
き づ

き、自分
じ ぶ ん

の適性
てきせい

を考
かんが

える。

校内就業体験
こうないしゅうぎょうたいけん

事前
じ ぜ ん

学習
がくしゅう

、事後
じ ご

学習
がくしゅう

(２)

（思）校内就業体験
こうないしゅうぎょうたいけん

を通
とお

して、目指
め ざ

す社会人
しゃかいじん

の姿
すがた

を想像
そうぞう

したり、今後
こ ん ご

の課
か

題
だい

を考
かんが

えたりすることができる。

（思）事後学習
じ ご が く し ゅ う

において、観点
かんてん

に従
したが

って自分
じ ぶ ん

を振
ふ

り返
かえ

り、次
つぎ

への課題
か だ い

を考
かんが

える。

（思）様々
さまざま

な職種
しょくしゅ

や職場環境
しょくばかんきょう

があることを理解
り か い

し、自分
じ ぶ ん

の関心
かんしん

と適性
てきせい

を照
て

らして就業体験先
しゅうぎょうたいけんさき

を考
かんが

える。

（主）校内就業体験
こうないしゅうぎょうたいけん

に、自分
じ ぶ ん

にとって必要
ひつよう

な目標
もくひょう

を設定
せってい

し、積極的
せっきょくてき

に取
と

り

組
く

むことができる。

社会人
しゃかいじん

のマナー１

・通勤
つうきん

や仕事中
しごとちゅう

の服
ふく

装
そう

・場
ば

や季節
き せ つ

にふさわ

しい服装
ふくそう

・通勤時
つ う き ん じ

の持
も

ち物
もの

(３)

（知）服装
ふくそう

や持
も

ち物
もの

についての様々
さまざま

なマナーを知
し

る。

（思）社会人
しゃかいじん

としてふさわしい服装
ふくそう

や態度
た い ど

、場
ば

に応
おう

じたマナーについて考
かんが

えることができる。

（思）様々
さまざま

なマナーがある理由
り ゆ う

について考
かんが

えることができる。

（主）身
み

だしなみやふさわしい服装
ふくそう

、持
も

ち物
もの

について実践
じっせん

しようとする。

職場見学
しょくばけんがく

事前
じ ぜ ん

学習
がくしゅう

・事後
じ ご

学習
がくしゅう

・見学時
け ん が く じ

のマナー

・いろいろな企業
きぎょう

・仕事
し ご と

に必要
ひつよう

な力
ちから

(４)

（知）会社
かいしゃ

を訪問
ほうもん

するときのマナーや注意事項
ち ゅ う い じ こ う

、見学
けんがく

の観点
かんてん

を理解
り か い

する。

（知）様々
さまざま

な業種
ぎょうしゅ

や職種
しょくしゅ

の特徴
とくちょう

や求
もとめ

められる力
ちから

が異
こ と

なることを理解
り か い

する。

（思）業種
ぎょうしゅ

や職種
しょくしゅ

ごとに、仕事
し ご と

をするために必要
ひつよう

な力
ちから

の違
ちが

いについて考
かんが

え

る。

（主）見学
けんがく

を通
とお

して、自分
じ ぶ ん

に合
あ

う仕事
し ご と

や働
はたら

き方
かた

、職場
しょくば

環境
かんきょう

を見
み

つけようと

する。

（主）地域
ち い き

の企業
きぎょう

や職業
しょくぎょう

に関心
かんしん

をもち、積極的
せっきょくてき

に調
し ら

べようとする。

トライアル就業体験
しゅうぎょうたいけん

事前
じ ぜ ん

学習
がくしゅう

・体験
たいけん

までの流
なが

れ

(１)

（知）就業体験
しゅうぎょうたいけん

を実施
じ っ し

するまでの必要
ひつよう

な準備
じゅんび

等
と う

を知
し

る。

学習内容　　　　　＜職業科　1学年＞

前
期

4
・
5
月

6
・
7
月

７
・
9
月

単元名
　　　　　　（時数）



学習のめあて

トライアル就業体験
しゅうぎょうたい

事後
けんじご

学習
がくしゅう

(１)

（思）トライアル就業体験
しゅうぎょうたいけん

を振
ふ

り返
かえ

り、成果
せ い か

や課題
か だ い

を確認
かくにん

する。

（主）自分
じ ぶ ん

の興味
きょうみ

・関心
かんしん

や適性
てきせい

から、次
つぎ

に体験
たいけん

してみたい仕事
し ご と

を主体的
しゅたいてき

に

考
かんが

えることができる。

社会人
しゃかいじん

のマナー２

・緊急時
きんきゅうじ

の連絡
れんらく

・休憩
きゅうけい

時間
じ か ん

の過
す

ごし

方
かた

・始業前
しぎょうまえ

にすること
(４)

（知）社会人
しゃかいじん

としてふさわしい態度
た い ど

を知
し

る。

（知）緊急
きんきゅう

連絡
れんらく

の方法
ほうほう

を知
し

る。

（思）自分
じ ぶ ん

の体験
たいけん

場所
ば し ょ

に合
あ

わせた職場
しょくば

での過
す

ごし方
かた

について考
かんが

える。

（主）自分
じ ぶ ん

にとって過
す

ごしやすい方法
ほうほう

ややりやすい連絡
れんらく

方法
ほうほう

を見
み

付
つ

け、実
じ っ

践
せん

しようとする。

ビジネスマナー講座
こ う ざ

（外部講師
が い ぶ こ う し

）

(２)

（知）講義
こ う ぎ

を通
とお

して、社会人
しゃかいじん

のマナーを知
し

る。

（主）講義
こ う ぎ

を通
とお

して学
まな

んだことを、就業
しゅうぎょう

体験
たいけん

や学校
がっこう

生活
せいかつ

で生
い

かす方法
ほうほう

を考
かんが

え、実践
じっせん

しようとする。

職業能力
しょくぎょうのうりょく

の向上
こうじょう

Ⅰ

・正確
せいかく

な仕事
し ご と

　「封筒作
ふうとうづく

り」

(２)

（知）「正確
せいかく

な仕事
し ご と

」をするために必要
ひつよう

なポイント（指示
し じ

をよく聞
き

く、手順
てじゅん

を

守
まも

るなど）を理解
り か い

する。

（主）正確
せいかく

な仕事
し ご と

をするために、自分
じ ぶ ん

に必要
ひつよう

なことを考
かんが

え、実践
じっせん

しようとす

る。

（主）作業能力向上
さぎょうのうりょくこうじょう

の学習
がくしゅう

において、仕上
し あ

がりのよい製品
せいひん

ができるよう積
せっ

極的
きょくてき

に練習
れんしゅう

を行
おこな

う。

トライアル就業体験
しゅうぎょうたい

事前
けん じぜん

・事後
じ ご

学習
がくしゅう

(２)

（知）友達
ともだち

の体験
たいけん

の様子
よ う す

を知
し

り、様々
さまざま

な作業
さぎ ょう

内容
ないよう

や職場
しょくば

環境
かんきょう

があること

を知
し

る。

（思）トライアル就業体験
しゅうぎょうたいけん

を振
ふ

り返
かえ

り、成果
せ い か

や課題
か だ い

を確認
かくにん

する。

（主）自分
じ ぶ ん

の興味
きょうみ

・関心
かんしん

や適性
てきせい

から、次
つぎ

に体験
たいけん

してみたい職種
しょくしゅ

や職場
しょくば

環
か

境
んきょう

を主体的
しゅたいてき

に考
かんが

えることができる。

社会人
しゃかいじん

のマナー３

・整理整頓
せいりせいとん

・報連相
ほうれんそう

・言葉遣
こ と ば づ か

い

・労働
ろうどう

と報酬
ほうしゅう

(３)

（知）整理整頓
せいりせいとん

の必要性
ひつようせい

を理解
り か い

する。

（知）適切
てきせつ

な報告
ほうこく

、連絡
れんらく

、相談
そうだん

の仕方
し か た

や言葉遣
こ と ば づ か

いを知
し

る。

（思）相手
あ い て

や場
ば

に応
おう

じた言葉遣
こ と ば づ か

いや報告
ほうこく

の仕方
し か た

等
と う

を考
かんが

える。

（主）自分
じ ぶ ん

のロッカーや机
つくえ

の中
なか

等
と う

を整理整頓
せいりせいとん

しようとする。

（主）自分
じ ぶ ん

に合
あ

った方法
ほうほう

や連絡
れんらく

等
と う

の言葉
こ と ば

を見付
み つ

け、実践
じっせん

しようとする。

（主）労働
ろうどう

と報酬
ほうしゅう

の関係
かんけい

を理解
り か い

することで、就労生活
しゅうろうせいかつ

に対
たい

し前向
ま え む

きに考
かんが

え

たり働
はたら

くことの大変
たいへん

さを感
かん

じたりする。

職業能力
しょくぎょうのうりょく

の向上
こうじょう

Ⅱ

・効率
こうりつ

　「メモ帳作
ちょうづく

り」

(２)

（知）「手早
て ば や

く、効率
こうりつ

の良
よ

い仕事
し ご と

」をするために必要
ひつよう

なポイントを理解
り か い

する。

（思）効率
こうりつ

よく作業
さぎ ょう

できる方法
ほうほう

を考
かんが

え、試行
し こ う

する。

（思）作業能力向上
　　さぎょうのうりょくこうじょう

の学習
がくしゅう

において、道具
ど う ぐ

の使
つか

い方
かた

やメモの取
と

り方
かた

を工
くふ

夫
う

しながら取
と

り組
く

むことができる。

（主）作業
さぎ ょう

の方法
ほうほう

を工夫
く ふ う

する(考
かんが

えながら仕事
し ご と

をする）大切
たいせつ

さを知
し

り、実践
じっせん

しようとする。

後
期

10
・
11
・
12
月

１
・
２
・
３
月

単元名
　　　（時数）



学習内容　＜職業科　２学年＞

職業理解
しょくぎょうりかい

、職業観
しょくぎょうかん

(2)

職場
し ょ く ば

における基本的
き ほ ん て き

マナー

(3)

就業体験事前学習
しゅうぎょうたいけんじぜんがくしゅう

(1)

ビジネスマナー講座
こ う ざ

（外部
が い ぶ

講師
こ う し

）

(2)

就業体験事後学習
しゅうぎょうたいけんじごがくしゅう

(1)

職場
し ょ く ば

における基本的
き ほ ん て き

マナー

(2)

定期
て い き

テスト
(1)

9
月

職業的能力の向上
しょくぎょうてきのうりょく こうじょう

Ⅰ

・輪
わ

ゴムの仕分
し わ

け

(3)

単元名
　　　　（時数）

月 学習のめあて

前
期

（思）１年次
ね ん じ

のトライアル就業体験
しゅうぎょうたいけん

を振
ふ

り返
かえ

り、自分
じ ぶ ん

や友達
とも だち

の得意
と く い

な仕事
し ご と

、就労
しゅうろう

に向
む

けての課題
か だ い

についてまとめたり意見
い け ん

を述
の

べたりする。

6
月

（知）職場
し ょ く ば

での報告
ほ う こ く

・連絡
れん らく

・相談
そうだん

の仕方
し か た

、指示
し じ

を受
う

けるときの態度
た い ど

や言葉遣
こ と ば づ か

い

等
と う

について正
ただ

しい行
おこな

い方
かた

、間違
ま ち が

った行
おこな

い方
かた

が分かる。

（思）分
わ

からないことを上司
じ ょ う し

に質問
しつもん

する場面
ば め ん

のロールプレイを行
おこな

い、互
たが

いに意
いけ

見
ん

を伝
つた

え合
あ

うことで、できている点
てん

やできていない点
てん

を考
かんが

える。

（思）就業体験
しゅうぎょうたいけん

（６月
がつ

）について、評価表
ひょうかひょう

やチェックリストで振
ふ

り返
かえ

り、第
だい

２回
かい

就業
しゅうぎょ

体験
うたいけん

に向
む

け、企業
き ぎ ょ う

で働
はたら

くための課題
か だ い

について整理
せ い り

する。

（知）グループで、工程
こ うてい

を分担
ぶんたん

して行う
お こ な

軽作業
け い さぎ ょう

を通
と お

して、役割分担
やくわりぶんたん

や協力
きょうりょく

するこ

との大切
たいせつ

さや責任
せきにん

の意味
い み

を理解
り か い

する。

（思）全員
ぜんいん

で効率良
こ う り つ よ

く作業
さ ぎ ょ う

するための工夫
く ふ う

を考
かんが

える。

（知）２年次
ね ん じ

、３年次
ね ん じ

の就業
しゅうぎょう

体験
たいけん

の流
なが

れ、意味
い み

、目的
も く て き

、注意事項等
ち ゅ う い じ こ う と う

を理解
り か い

する。

（思）自分
じ ぶ ん

や友達
とも だち

の就業体験先
しゅうぎょうたいけんさき

での目標
もくひょう

、業務上
ぎょうむじょう

の留意点
り ゅ うい てん

等
と う

について発表
はっぴょう

し

たり、意見
い け ん

を述
の

べたりする。

4
・
5
月

（知）職場
し ょ く ば

での報告
ほ う こ く

・連絡
れん らく

・相談
そうだん

の仕方
し か た

、失礼
しつれい

のない態度
た い ど

や言葉遣
こ と ば づ か

いについて

理解
り か い

することができる。

（思）働
はたら

く上
う え

での困
こ ま

り事
ご と

について、他者
た し ゃ

と比較
ひ か く

したり話
はな

し合
あ

ったりすることで改善
かいぜん

方法
ほうほう

を知
し

る。

（知）職場
し ょ く ば

での休憩
きゅうけい

時間
じ か ん

の過
す

ごし方
かた

やトイレの使
つか

い方
かた

について理解
り か い

する。
７
月



労働
ろ う ど う

と報酬
ほうしゅう

（時間
じ か ん

と内容
ないよう

）

生活設計
せいかつせっけい

(2)

就業体験事前学習
しゅうぎょうたいけんじぜんがくしゅう

(1)

ビジネスマナー

(2)

就業体験事後
しゅ うぎょうたい け んじご

学習
がくしゅう

(1)

定期
て い き

テスト
(1)

(3)

就労支援機関等
し ゅ う ろ う し え ん き か ん と う

の働
はたら

きと

利用
り よ う

の仕方
し か た

　

(3)

定期
て い き

テスト
(1)

職場の組織
し ょ く ば そ し き

とそれぞれの

役割
やく わり

(2)

月
単元名

　　　　（時数）
学習のめあて

後
期

（知）働
はたら

き方
かた

（会社
かいしゃ

、福祉
ふ く し

事業
じ ぎ ょ う

所
し ょ

等
と う

で、８時間
じ か ん

、６時間
じ か ん

、４時間
じ か ん

勤務
き ん む

）や働
はたら

く人
ひ と

の

生活
せいかつ

について知
し

る。

（知）給料
きゅうりょう

の仕組
し く

みが分
わ

かる。

（思）給料
きゅうりょう

の使
つか

い方
かた

などについて考
かんが

える。

10
・
11
・
12
月

職業的能力の向上
しょくぎょうてきのうりょく こうじょう

Ⅱ

・会場
かいじょう

設営
せつえい

1
・
２
・
３
月

（知）就業体験
しゅうぎょうたいけん

（６月
がつ

）を踏
ふ

まえ、就業体験
しゅうぎょうたいけん

（９月
がつ

、１１月
がつ

）の意味
い み

や目的
も く て き

、注意事
ちゅういじこう

項等
と う

を理
り

解
かい

する。

（主）就業
しゅうぎょう

体験
たいけん

の目標達成
もくひょうたっせい

に向
む

けて意欲
い よ く

をもつ。

（主）就業体験
しゅうぎょうたいけん

の意味
い み

や目的
も く て き

を理解
り か い

し、就労
しゅうろう

に向
む

けての意欲
い よ く

を高
たか

める。

（知）グループで、工程
こ うてい

を分担
ぶんたん

して行う軽作業
おこな けいさぎょう

を通
と お

して、役割分担
やくわりぶんたん

や協力
きょうりょく

するこ

との大切
たいせつ

さや責任
せきにん

の意味
い み

を理解
り か い

する。

（思）全員
ぜんいん

で効率良
こ う り つ よ

く作業
さ ぎ ょ う

するための工夫
く ふ う

をする。

（知）求人票
きゅうじんひょう

の見方
み か た

を理解
り か い

し、雇用形態
こ よ う け い た い

等
と う

の情報
じょうほう

を正
ただ

しく読
よ

みとることができ

る。

（思）職業安定所
しょくぎょうあんていじょ

や障害者就業
しょうがいしゃしゅうぎょう

・生活支援
せ い か つ し え ん

センター等
と う

の役割
やく わり

を知
し

り、所在地
し ょ ざ い ち

や

特徴
とくちょう

をまとめることができる。

（知）会社
かいしゃ

の組織
そ し き

やそれぞれの役割
やく わり

について理解
り か い

する。

（知）人
ひ と

と話
はなし

をするときの態度
た い ど

（姿勢
し せ い

、座
すわ

り方
かた

、視線
し せ ん

、身
み

のこなし方
かた

等
と う

）、指示
し じ

を

受
う

けるときの言葉遣
こ と ば づ か

い、好
この

ましくない言葉
こ と ば

や態度
た い ど

、注意
ちゅ うい

されたときの対応
たいおう

の仕
しか

方
た

等
と う

を理解
り か い

する。

（主）進路選択
し ん ろ せ ん た く

に向
む

けて必要
ひつよう

な情報収集
じょうほうしゅうしゅう

を行
おこな

い、積極的
せっきょくてき

に知識
ち し き

を得
え

ようと努力
ど り ょ く

する。

（主）ビジネスマナー講座
こ う ざ

を熱心
ねっしん

に受講
じ ゅ こ う

し、働
はたら

くための知識
ち し き

や情報
じょうほう

を得
え

ようと努
つ と

める。

（思）自他
じ た

の就業体験
しゅうぎょうたいけん

の振
ふ

り返
かえ

りを通
と お

して、自分
じ ぶ ん

の課題
か だ い

や将来
しょうらい

の職業生活
しょくぎょうせいかつ

に

ついて、今後
こ ん ご

の課題
か だ い

を考
かんが

えるなど、自分
じ ぶ ん

の考
かんが

えを深
ふか

めることができる。

（主）就業体験
しゅうぎょうたいけん

を振
ふ

り返
かえ

り、成果
せ い か

や課題
か だ い

を理解
り か い

し、学校生活
がっこうせいかつ

に生
い

かす意欲
い よ く

をも

つ。



学習内容　＜職業科　３学年＞

職業理解
しょくぎょうりかい

、職業観
しょくぎょうかん

(1)

様々
さ ま ざま

な働
はたら

き方
かた

(3)

就業体験事前学習
しゅうぎょうたいけんじぜんがくしゅう

(1)

求職
きゅうしょく

の手続
て つ づ

きⅠ

(求職
きゅうしょく

登録
と う ろ く

）

(2)

就業体験
しゅうぎょうたいけん

事後学習
じ ご が く し ゅ う

(1)

定期
て い き

テスト

(1)

求職
きゅうしょく

の手続
て つ づ

きⅡ

（求人票
きゅうじんひょう

の見方
み か た

）

(2)

9
月

求職
きゅうしょく

の手続
て つ づ

きⅢ

（履歴書
り れ き し ょ

の作成
さ く せ い

）

(3)

4
・
5
月

（知）就業体験
しゅうぎょうたいけん

や求職
きゅうしょく

に関
かん

する手続
て つ づ

き等
と う

、進路決定
しんろけってい

までの流
なが

れを知
し

る。

（知）友達
と も だ ち

の就業体験先
しゅうぎょうたいけんさき

を基
も と

に、業種
ぎょうしゅ

と職種
しょくしゅ

の違
ちが

いを理解
り か い

することができる。

（主）会社
かいしゃ

の一員
いちいん

として働
はたら

く心構
こころがま

えについて学
まな

び、権利
け ん り

や義務
ぎ む

、責任感
せきにんかん

や向上
こうじょう

心
し ん

を自覚
じ か く

し、就労
しゅうろう

への意欲
い よ く

を高
たか

める。

（知）３年生
ねんせい

の就業
しゅうぎょう

体験
たいけん

の目的
も く て き

を知
し

る。

（思）これまでの就業体験先
しゅうぎょうたいけんさき

での評価
ひょう か

や自分
じ ぶ ん

の感想
かんそう

を振
ふ

り返
かえ

り、就業体験
しゅうぎょうたいけん

への

臨
のぞ

み方
かた

を考
かんが

える。

 （主）就労
しゅうろう

への意欲
い よ く

を高
たか

め、具体的
ぐ た い て き

な行動目標
こうどうもくひょう

を立
た

てる。

（知）求職
きゅうしょく

登録
と う ろ く

の意味
い み

や目的
も く て き

、具体的
ぐ た い て き

な方法
ほ う ほ う

が分
わ

かり、求職
きゅうしょく

申
も う

し込
こ

み書
し ょ

の記
きにゅ

入方法
う ほ う ほ う

を理解
り か い

する。（例
れい

）福祉施設
ふ く し し せ つ

は、○○ということが分
わ

かり、○○の希望
き ぼ う

を

求職申込書
きゅうしょくもうしこみしょ

に記入
き に ゅ う

することができた。

（思）自己理解
じ こ り か い

を進
すす

め、自分
じ ぶ ん

に合
あ

った職種
しょくしゅ

や勤務形態
き ん む け い た い

等
と う

を考
かんが

え、求職申込書
きゅうしょくもうしこみしょ

に

記入
き に ゅ う

することができる。

（思）自分
じ ぶ ん

に関
かん

する情報
じょうほう

を正確
せいかく

に丁寧
ていねい

に記入
き に ゅ う

する。

（知）正社員
せいしゃいん

、パートなど、様々
さ ま ざま

な雇用形態
こ よ う け い た い

があることを知
し

る。

（知）一般
いっぱん

企業
き ぎ ょ う

、特例子会社
と く れ い こ が い し ゃ

、就労継続
しゅうろうけいぞく

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

について働
はたら

き方
かた

の違
ちが

いを知
し

る。

（知）月給
げっきゅう

や時間給
じ か んき ゅ う

 などの形態
けいたい

 、労働時間
ろ う ど う じ か ん

 と報酬
ほうしゅう

の関係
かんけい

について理解
り か い

する。

（思）自分
じ ぶ ん

の実態
じ った い

に適
てき

した働
はたら

き方
かた

を主体的
しゅたい てき

に考
かんが

える。

月 学習のめあて単元名
　　　　　　　　　（時数）

6
・
7
月

前
期

（主）評価表
ひょうかひょう

や日誌
に っ し

等
と う

を振
ふ

り返
かえ

ることで、就業体験
しゅうぎょうたいけん

の成果
せ い か

と課題
か だ い

が分
わ

かり、自
じぶ

分
ん

にあった就労先
しゅうろうさき

を考
かんが

える。

（知）求人票
きゅうじんひょう

に記載
き さ い

されていることから、賃金
ちんぎん

、仕事
し ご と

内容
ない よ う

、休日
きゅうじつ

等
と う

を読
よ

み取
と

るこ

とができる。

（思）数種類
すう し ゅ る い

の求人票
きゅうじんひょう

から興味
き ょ う み

のある条件
じょうけん

について比
く ら

べ、自分
じ ぶ ん

の希望
き ぼ う

につい

て考
かんが

えを深
ふか

める。

（知）履歴書
り れ き し ょ

の役割
や く わ り

や提出
ていしゅつ

先
さ き

、記入
き に ゅ う

する項目
こ う も く

について知
し

る。

（思）志望
し ぼ う

の動機
ど う き

について、記入
き に ゅ う

例
れい

を参考
さ ん こ う

にして文章
ぶんしょう

にまとめたり、学校生活
がっこうせいかつ

を

振
ふ

り返
かえ

りながら考
かんが

えたりする。

（思）名前
な ま え

や住所
じゅうしょ

等
と う

、自分
じ ぶ ん

の基本的
き ほ ん て き

な情報
じょうほう

を正
ただ

しく履歴書
り れ き し ょ

に記入
き に ゅ う

する。



働
はたら

く人
ひ と

の権利
け ん り

(3)

就業体験事前学習
しゅうぎょうたいけんじぜんがくしゅう

(1)

就業
しゅうぎょう

体験
たいけん

事後
じ ご

学習
がくしゅう

(1)

就労
しゅうろう

支援
し え ん

に関
かん

する機関
き か ん

の働
はたら

きと利用
り よ う

方法
ほ う ほ う

(1)

就業
しゅうぎょう

体験
たいけん

事前
じ ぜ ん

学習
がくしゅう

(1)

定期
て い き

テスト
(1)

給料
きゅうりょう

、福利
ふ く り

厚生
こ う せい

(3)

卒業
そつぎょう

後
ご

の生活
せいかつ

設計
せっけい

(2)

（思）教科書の事例や卒業生の様子を参考に
きょうかしょ じれい そつぎょうせい ようす さんこう

、困ったり悩んだり
こ ま な や

したときの適
てき

切
せつ

な行動
こ う ど う

について考
かんが

える。

（主）卒業後
そ つぎょ う ご

の職業生活
しょくぎょうせいかつ

を具体的
ぐ た い て き

に想像
そ う ぞ う

し、自分
じ ぶ ん

なりの将来設計
しょうらいせっけい

を考
かんが

えようと

する。（給料
きゅうりょう

の使
つか

い道
みち

、自分
じ ぶ ん

に合
あ

った働
はたら

き方
かた

など）

（主）卒業後
そ つぎょ う ご

や就職後
しゅうしょくご

の生活
せいかつ

について目標
もくひょう

をもち、意見
い け ん

を述
の

べたり、文章
ぶんしょう

にま

とめたりする。

（思）評価表
ひょうかひょう

や日誌
に っ し

等
と う

を振
ふ

り返
かえ

ることで、就業体験
しゅうぎょうたいけん

の成果
せ い か

と課題
か だ い

が分
わ

かり、自
じぶ

分
ん

にあった就労
しゅうろう

の仕方
し か た

を考
かんが

える。

（思）これまでの就業体験
しゅうぎょうたいけん

を振
ふ

り返
かえ

ることで、自分
じ ぶ ん

に合
あ

った職種
しょくしゅ

を考
かんが

えることが

できる。

（主）就業体験
しゅうぎょうたいけん

を振
ふ

り返
かえ

り、具体的
ぐ た い て き

な行動目標
こうどうもくひょう

を立
た

て、就労
しゅうろう

への意欲
い よ く

を高
たか

める

ことができる。

（思）就労
しゅうろう

への意欲
い よ く

を高
たか

め、就労
しゅうろう

に向
む

けて具体的
ぐ た い て き

な行動目標
こうどうもくひょう

を立
た

てる。

（知）給料明細
きゅうりょうめいさい

に記載
き さ い

してある項目
こ う も く

の意味
い み

を理解
り か い

する。

（知）雇用保険
こ よ う ほ け ん

等
と う

、福利厚生
ふ く り こ う せ い

について理解
り か い

することができる。

（知）有給休暇の日数と取得の条件、休暇を取得するときの留意点を理解
ゆうきゅうきゅうか にっすう しゅとく じょうけん きゅうか しゅとく りゅういてん りかい

する

ことができる。

（思）福利
ふ く り

厚生
こう せい

の意味
い み

を知
し

り、求人票
きゅうじんひょう

から読
よ

み取
と

ったり、自
みずか

らの生活
せいかつ

と関連付
か ん れ ん づ

けたりする。

（主）給料
きゅうりょう

の適切
てきせつ

な利用の仕方
りよう しかた

について考えたり
か ん が

、意見
い け ん

を述べ
の

たりする。

（知）社会
しゃかい

保険
ほ け ん

制度
せ い ど

（雇用
こ よ う

、健康
け ん こう

、労災
ろ う さ い

）や年金制度
ね ん き ん せ い ど

のあらましを知
し

り、働
はたら

き続
つづ

けるための制度
せ い ど

や支援
し え ん

があることを理解
り か い

する。

（知）生活
せいかつ

支援
し え ん

センターや障害者
しょうがいしゃ

職業
しょくぎょう

センターなど、関係
かんけい

機関
き か ん

の役割
や く わ り

と具体
ぐ た い

的
てき

な利用
り よ う

方法
ほ う ほ う

について知
し

り、困
こま

ったときの相談
そうだん

先
さ き

であることを理解
り か い

する。

10
月

後
期

1
・
2
月

11
・
12
月

（思）これまでの就業体験先
しゅうぎょうたいけんさき

での評価
ひょう か

や自分
じ ぶ ん

の感想
かんそう

を振
ふ

り返
かえ

り、就業
しゅうぎょう

体験
たいけん

中
ちゅう

の

目標
もくひょう

について考
かんが

えをまとめる。

（主）具体的
ぐ た い て き

な行動目標
こうどうもくひょう

を立
た

て、就労
しゅうろう

への意欲
い よ く

を高
たか

める。

単元名
　　　　　　　　　（時数）

学習のめあて


