
 

 

 

 

 

 

◇第１学年 第１回トライアル就業体験  

１学年では、就労に必要な基礎的知識や技能、場に応じたルールやマナーを身に付けることを

目指して、９月２１日（木）から２７日（水）の５日間の日程で、トライアル就業体験を実施しま

した。 

 生徒は、「相手に伝わる声で返事・挨拶をする」や「分からないことはすぐに質問する」など、

それぞれが目標を立てて臨むことができました。終了後、体験先からいただいた評価表を見て、

今後の課題を自覚し、次回の就業体験に向けて新たな目標を立てることができました。 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

富山県立高岡高等支援学校進路指導部 

 令和５年１２月２２日発行 
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○協力企業 ～ご協力いただき、ありがとうございました～ 

                                                                        

 高岡市                    射水市 

 ・マクドナルド 高岡駅南店          ・特別養護老人ホーム 太閤の杜 

 ・協和ファーマケミカル株式会社 

 ・美幸飯店 波岡店               

・アルビス株式会社 米島店          砺波市 

・Ｖ-ｄｒｕｇ戸出店              ・アルビス株式会社 となみ店 

・株式会社ＰＥＲＳＯＮ′ｓ            ・ヤマト運輸株式会社 砺波営業所 

障害者就労継続支援施設あかり         ・ＤＣＭ株式会社ＤＣＭ砺波店 

・株式会社広上製作所  

  

南砺市 小矢部市 

 ・三光合成株式会社                            ・アルビス株式会社 いするぎ駅店 

・初めての体験で緊張したけど、少しずつ慣れて活動することができました。 

・ミスなく正確に作業をすることができてよかったです。 

・職員の方から「丁寧に仕事ができているね」と言われて嬉しかったです。 

・５日間休まずに体験に行くことができて良かったです。 

・頼まれた仕事を最後までやり遂げることができました。 

・ 
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商品の品出し 野菜の袋詰め 部品の梱包 



◇第２学年 第２回就業体験 

 ２学年では、１０月３０日（月）から１１月１０日（金）の日程で第２回就業体験を実施しま

した。 

 今回の体験では、就労先の「自己決定」に向けて、自らの適性を明らかにして「自己選択」する

大切な機会となりました。そして、体験後の進路懇談会では、３学年で行う就業体験に向けての

方向性をお互いに確認し合いました。３学年では、体験期間が３週間となります。より一層高い

目的意識をもって臨んでほしいと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○協力企業  ～ご協力いただき、ありがとうございました～                                                                        

 高岡市                     

・株式会社 with one Aim               ・ファイン・ホーム株式会社 ユートピア大滝 

・有限会社 北砺ビルサービス          ・三協立山株式会社 三協アルミ社 福岡西工場   

・マクドナルド 高岡駅南店           ・社会福祉法人 射水万葉会  

・社会福祉法人 あかね会              特別養護老人ホーム 二上万葉苑 

特別養護老人ホーム あさひ苑   

 

射水市                                    氷見市 

・アイシン軽金属株式会社                     ・株式会社 メフォス (ほのぼの苑内) 

・ＪＦＥミネラル株式会社 

・ヤマト運輸株式会社 富山主管支店       小矢部市 

・株式会社 プレステージ・インターナショナル ・ＳＴ物流サービス株式会社 

富山ＢＰＯタウン                         ・株式会社 三喜有 サンキュー小矢部店 

 

南砺市                                    砺波市 

・社会福祉法人福寿会             ・ヤマト運輸株式会社 砺波営業所 

特別養護老人ホーム 福寿園          ・株式会社 ファイブスター ココス砺波中神店 

  ・三協立山株式会社 三協アルミ社 福野工場     ・社会福祉法人 砺波福祉会 

 特別養護老人ホーム やなぜ苑 

 

 

 

・相手に聞こえる声で挨拶することができました。 

・コミュニケーション力が向上しました。 

・今回の体験を通して、「この会社で働きたい！」と強く思いました。 

・分からないことや困ったことを担当者に聞くことができました。 

・まだ自分が働きたい職種が分からないので、じっくりと考えたいです。 
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在庫管理 アイロン掛け 

 

環境整備 



 

◇第３学年 第２回就業体験 

３学年は進路決定と卒業後の職業生活へのスムーズな移行を目指し、１０月３０日（月）から 

１１月１７日（金）の日程で第２回就業体験を実施しました。生徒たちは就労に向けて、「進路を

決定する」という意気込みを胸に体験に臨みました。 

体験先からは、職業人としての「責任感」や「情緒の安定性」「指示内容の遵守や習熟度」に 

良い評価をいただきました。また、「作業速度」や「危険への対処」など実際の就業に関するこ

となども今後の課題として指摘されました。ご協力いただいた体験先の方々には深く感謝いたし

ます。 

進路決定に向けての道のりは一人一人違うと思いますが、自立した社会人、職業人を目指し 

て、次回の就業体験や日々の学校生活を大切にしてほしいです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

○協力企業  ～ご協力いただき、ありがとうございました～  

高岡市 

・イオンリテール株式会社 

・ハリタ金属株式会社 

・丸喜産業株式会社 立野工場 

・日本重化学工業株式会社 高岡事業所 

・社会福祉法人あかね会 

  特別養護老人ホーム あさひ苑  

・北陸アルミニウム株式会社 

・株式会社ＰＥＲＳＯＮ′ｓ 

障害者就労継続支援施設あかり 

小矢部市 

・株式会社ゴールドウインエンタープライズ 

・社会福祉法人手をつなぐとなみ野 

あけぼの第二 

射水市 

・アイシン軽金属株式会社 

・ＪＦＥミネラル株式会社 

・株式会社プレステージ・インターナショナル 

富山ＢＰＯタウン 

 

 

 

富山市  

・朝日印刷ビジネスサポート株式会社 

・北陸電力ウィズスマイル株式会社 

砺波市 

・宮窪建設株式会社 

・株式会社砺波製作所 

・就労継続支援Ａ型事業所 

CH-5 ワーク CHallenge 

南砺市 

・株式会社ホーエ 

・新越部品株式会社 福野工場 

氷見市 

・株式会社小松製作所 氷見工場第一工場 

・株式会社中村機械 

金沢市 

・社会福祉法人佛子園 Share 金沢 

・これまで課題であった大きな声での挨拶を褒めていただき嬉しかったです。 

・手順を覚えて、指示通りに手早く作業をすることができました。 

・この体験で就職を決めたいと思って頑張りました。「１月に待ってるよ。」と言われて

嬉しかったです。 

・寒さもあり、風邪をひいて休んでしまい、体調管理が必要だと感じました。 

・もっと体力を付けなければいけないと思いました。 

工場清掃 解体作業 具材の計量 
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◇ビジネスマナー講座  

 富山市の就労移行支援事業所「ヴィストキャリア富山駅前」のセンター長 北山氏、就労支

援員 久保氏をお招きし、１・２学年を対象に「会社で役立つビジネスマナー～職場で働くとき

の心得～」というテーマで講義をしていただきました。 

 

〇１学年 

１１月２０日（月）に、ビジネスマナー講座 

を行いました。 

講座では、具体的な例を挙げながら職場での 

「挨拶」「態度」「言葉遣い」の大切さを学びま 

した。また、１月に控えている２回目のトライ 

アル就業体験の事前打合せに向けて、面接時の 

身だしなみや言葉遣い、姿勢について実技を交 

えながら教えていただきました。 

講座後の生徒からは、「普段、話しながら髪の 

毛を触る癖があるので、就業体験では気を付け 

たい」「人と話をするのが苦手だけど、できるだ 

け大きな声で挨拶や返事をしたい」などの感想 

がありました。大変有意義な学習になったよう 

です。 

 

 

〇２学年 

１０月１９日（木）に、ビジネスマナー講座を行いました。 

講座では、就労に向けてだけではなく、日頃の生活の中においても身に付けておきたいコミュ

ニケーションの仕方について学びました。 

具体的には、自分の気持ちをまっすぐ伝える(アサーション)ためには、①「正直」に、②「あり

のまま（率直）：自分を主語にして［Ｉ（アイ：私）メッセージ］で話す」に、③「対等」に、④

「自分のことは自分で責任をとる」ことが大切であると学びました。 

中でも、この［Ｉ（アイ：私）メッセージ］というキーワードが印象に残り、この講座の後に行

われた就業体験に向けて、「分からないことがあれば、ありのままに周りの人にすぐに尋ねる」と

う自覚ができたようでした。 

 

 

 

 

令和５年１０月１日現在の富山県の最低賃金が９４８円になりました。 

昨年より、４０円アップしています。 

   最低賃金とは、雇用主が労働者に支払う賃金の最低額として、国が定めたものです。 

 

 

 

 

進路情報 


