
 

 

 

 

 

 

◇第１学年 第１回トライアル就業体験（９月１１日～９月１８日） 

１学年では、就労に必要な基礎的知識や技能、場に応じたルールやマナーを身に付けることを目

指して、５日間の日程でトライアル就業体験を実施しました。 

 生徒は、「相手に伝わる声で挨拶する」や「分からない時は自分から質問する」など、それぞれが

目標を立てて臨むことができました。終了後、体験先からいただいた評価表を見て、今後の課題を

自覚し、次回の就業体験に向けての新たな目標を立てることができました。 

 

 

 

 

 

 

    パンの袋詰め       福祉施設でのシーツ交換     車両部品のバリ取り 

○協力企業 ～ご協力いただき、ありがとうございました～ （順不同） 

高岡市 

・株式会社ミキ マクドナルド高岡駅南店 

・有限会社サンモア トントンハウス美幸町店 

・アルビス株式会社 美幸町店 

・社会福祉法人福鳳会 特別養護老人ホーム鳳鳴苑 

・株式会社広上製作所 

・エムアールテクノサービス株式会社 

・株式会社ＨＡＲＩＴＡ 

氷見市 

・社会福祉法人ひみ福祉会 特別養護老人ホーム 

すわ苑 

・株式会社半七 

小矢部市 

・ＳＴ物流サービス株式会社 

射水市 

・ヤマト運輸株式会社 富山主幹支店 

・株式会社プレステージ・インターナショナル 

富山ＢＰＯタウン 

・株式会社平和堂 アル・プラザ小杉 

・ＳＨＣ株式会社 

砺波市 

・社会福祉法人となみ野会 特別養護老人ホーム 

砺波ふれあいの杜 

・株式会社大阪屋ショップ 砺波店 

南砺市 

・中原化成品工業株式会社 福光工場 

・株式会社三喜有 サンキューア・ミュー店 
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・５日間休まずに最後まで頑張れてうれしかったです。 

・仕事にやりがいを感じることができてうれしかったです。 

・コミュニケーションとチームワークが大切だと学びました。 

・任された仕事はこなせるようになりたいと思いました。 

・介護施設での体験を通して、人に優しくできる社会人になりたいと思いました。 

・体験で学んだことをこれからの学校生活や家庭生活で生かしていこうと思います。 
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◇第２学年 第２回就業体験（１０月２７日～１１月７日） 

 ２学年では、９日間の日程で第２回就業体験を実施しました。今回の体験では、卒業後における

就労先の「自己決定」に向けて、自らの適性を明らかにして「自己選択」するための大切な体験であ

ると自覚し、生徒たちは緊張感とやる気をもって参加しました。体験先からは、「身だしなみ」「情緒

の安定性」「指示内容の遵守」等に良い評価をいただきました。しかし、「意思表示」「危険への対処」

に指摘をいただきましたので、今後の学習課題として取り組んでいきます。 

 １２月１日には、就業体験を振り返り、体験の成果や今後の課題をまとめて発表しました。それ

ぞれの生徒が、３学年での体験や将来の就職に向けて、目標を達成できるように学校生活も頑張り

たいという気持ちを高めることができました。 

 

 

  

 

 

 

 

      

野菜の収穫       食品工場での箱の組み立て   福祉施設でのシーツ交換 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○協力企業  ～ご協力いただき、ありがとうございました～ （順不同） 

                                                                        

【高岡市】 

 ・社会福祉法人あかね会 特別養護老人ホームあさひ苑アネックス 

 ・有限会社荒木商会 

 ・宮越工芸株式会社 本社工場 

 ・社会福祉法人射水万葉会 特別養護老人ホーム二上万葉苑 

 ・株式会社 広上製作所 

【射水市】                    【砺波市】  

・こまつな菊ちゃんハウス            ・株式会社 昔亭 砺波工場 

・ＪＦＥミネラル株式会社 

【小矢部市】                 【氷見市】 

・社会福祉法人ＹＧ イエローガーデン石動    ・株式会社 小松製作所 氷見工場 

・株式会社 スギタ二 本社工場                       

・会社の指示通りに目標の仕事ができました。 

・今回の体験先の仕事は、自分に合っていると思いました。 

・遅刻、早退、欠席なく、最後までやりきることができて良かったです。 

・今回の体験は充実していたけど、違う職種の仕事にも挑戦したいと思いました。 

・職場の方とのコミュニケーションを頑張りました。 
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◇第３学年 第２回就業体験（１０月２７日～１１月１４日） 

進路先を今回で決めるべく、今年度２回目となる３週間の就業体験を行いました。これまでの

体験とは異なり、４月からは今回の体験先で仕事をするという自覚を深める姿勢が、どの生徒に

も見られました。 

体験後の生徒らからは、「以前よりも作業スピードが上がった」や「仕事に慣れて、疲れにく

くなった」という感想がありました。また、体験先からは、「手順やルールを守って真面目に取

り組んでいる」や「自信をもち、仕事に対する意欲が高くなった」という評価をいただきまし

た。課題としては、「体験生としては合格点だが、今後はさらにレベルを上げていきましょう」

「職場の人とのコミュニケーションを大切にし、自分からどんどん関わっていきましょう」と、

社会人として働くことを前提とした目線での指摘をいただき深く感謝申し上げます。 

１月の就業体験、そして卒業後の就労に向けて、日々の学校生活をより一層大切にしていきた

いと考えています。ご家庭におかれましても、ご協力いただきますよう、どうぞよろしくお願い

申し上げます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

ゴミの分別              床清掃           足場の組み立て 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・指示を正しく聞いて、落ち着いて正確に作業をすることができました。 

・この体験で就職を決めたいと思って頑張りました。「１月も待ってるよ。」と言われて

嬉しかったです。 

・体力に課題を感じました。日ごろからの体調管理に気をつけ、集中して作業できる時

間を伸ばしていきたいです。 

・働くまでに、もっと自然な笑顔で挨拶ができるように練習します。 

・コミュニケーション能力が高いと褒められて嬉しかったです。 

 

 

射水市 

 ・佐川急便株式会社 小杉営業所 

 ・アルビスクリーンサポート株式会社 

富山市 

 ・バーガーキング マリエとやま店 

小矢部市 

 ・ＳＴ物流サービス株式会社 

・伊藤ハム米久フーズ株式会社 北陸工場 

 ・株式会社スズキ部品富山 

氷見市 

 ・株式会社山善技建 

○協力企業  ～ご協力いただき、ありがとうございました～  (順不同） 

 

高岡市 

  ・北陸アルミニウム株式会社 

  ・旭千代田工業株式会社 高岡工場 

  ・ケーズデンキ高岡店 

  ・医療法人社団志貴野会 

    介護老人保健施設さくら苑 

砺波市 

  ・スーパーセンターシマヤ砺波店 

  ・就労継続支援Ａ型事業所 

ＣＨ５ワークＣＨａｌｌｅｎｇｅ砺波 

南砺市 

  ・三光合成株式会社 
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◇ビジネスマナー講座  

 本校では、職業の授業の一環として、１学年、２学年の生徒を対象に、ビジネスマナー講座を行

っています。今年度は、ヴィストキャリア高岡 センター長 浜名 莉那 氏を講師にお招きし、

実施しました。 

 

◆１学年 

１１月１０日（月）に、「会社で役立つビジネスマナーと面接時のマナー」というテーマで講義

をしていただきました。 

 講義では、職場で働くときの心得として「挨拶」

「態度」「言葉遣い」の大切さを、具体的に例を挙

げて教えていただきました。 

また、この後控えている就業体験の事前打合せを

踏まえ「身だしなみ」や「言葉遣い」「姿勢」につ

いての面接時のマナーを、実技を交えながら教えて

いただきました。  

講座後、生徒からは、「挨拶は自ら進んでするこ

とが大切だということが分かった」「面接時は正し

い姿勢を心掛けようと思った」などの感想が聞か

れ、大変有意義な講座になりました。 

  

◆２学年 

９月１２日（木）に、「会社で役立つビジネスマナー～職場におけるふさわしい態度とは？～」と

いうテーマで講義をしていただきました。 

「報告をする人が近くにいなくて困った」「もっと早く報告をするように言われる」など、６月に

実施した就業体験や、日々の作業学習の中で困った場面を一人ずつ発表し、その中から「休憩時間

に突然話しかけられて、どう返したらスムーズな会話ができるのか」という困りごとについて、解

決策を考えました。「今日は暖かいですね」などと天気の話をしてみる、相手からの質問を繰り返し

て会話を広げる、などいくつかの方法を考えることができ、実際にロールプレイングを行い、共有

することができました。 

生徒からは、「今回の方法を、次回の就業体験で試してみたい」などという感想が聞かれ、人との

距離を縮める参考になったようでした。 

 

 

 

 

富山県の最低賃金は、令和７年１０月１２日から１，０６２円になりました。 

（引き上げ額＋６４円） 

 富山県で働くすべての労働者に適用されます。（パート・アルバイトなど雇用形態を問いません） 

進路情報 


